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ジョイン月刊
守成クラブ旭川広報誌守成クラブ旭川広報誌「月刊 JOIN ジョイン」は人と人を「繋ぐ」という意味から命名されました。

表紙に掲載している会員の写真は、2021年4月8日までにご提供いただいたもので構成しています。あらかじめご了承ください。

来月の開催
2021年5月12日（水）18：30開会

場所：ベルクラシック旭川

今後の予定

守成クラブ旭川 -問合せ先-
守成クラブ旭川事務局 ㈱丸金 金田商店内
TEL 0166-76-1072  FAX 0166-76-1091
Eメール info@syusei.biz(金田・佐々木)

3月例会出席者現在の会員数
（2021/3/30 現在）フレンドランチ会

　日時：4月20日（火）12：00～
　場所：大雪地ビール館　旭川市宮下通11丁目
　会費：自分の昼食代のみ
　自社PRの為のチラシ配布等が全会員様可能です。
　(多少早く来ても遅く来ても大丈夫！)

レディースランチ会
　日時：4月27日（火）12：00～ 
　場所：アミー工房　旭川市旭町2条12丁目98
　会費：1,000円

会員数 •••• 208名
正会員 •••• 132名
準会員 ••••••75名
パートナー ••• 1名
新入会 ••••••• 0名
前月比 •••••• ｰ7名

旭川会員 ••• 69名
　　２部 •••• 0名
欠席 ••••••115名
ゲスト様 •••• 0名
同行出席 •••• 0名
代理出席 •••• 1名
他会場 •••••• 0名
回答無し ••• 32名
合計出席人数••• 70名
返信率 •• 82.70%
出席率 •• 37.83%

（パートナー会員1名を含みます）

広報委員会

「自社PR」
「5年後、10年後の未来を語ろう」

例会テーマ

日　時：5月30日（日）
場　所：ロイトン札幌
住　所：北海道札幌市中央区北1条西11丁目
電　話：011-271-2711
時　間：（総会）16：30～
参加費：10,000円
定　員 : 最大 650 名
　　　　（ロイトン札幌さんのご指導により定員上限を設けております。）
　　　　（会場ごとに事前登録・事前入金制となります）

参加希望の方は、旭川事務局まで連絡をお願いします。
尚、全国大会への参加資格は、紹介した会員が現に在籍している会員正会員となります。
詳細は、全国大会ホームページをご覧ください。 https://Shusei-Zentoku.com/

守成クラブ  第20回全国会員大会のお知らせ

フレンドランチ会
Friend

Lunch

Meeting

今回のフレンドランチ会の様子をお知らせします。
メンバー的には、いつものメンバーが多く参加されて
ました。
それぞれ自社PRをする形でのランチ会でした。
もちろん、感染対策として、お互い向き合わない様に席
を配置して、飲食時以外はマスクをする事を徹底して、
自社・自己PRをしました。
お昼ご飯も兼ねて、新年度に向けての PR は、如何で
しょうか？

3月23日（火) 12:00～13:30
場所:大雪地ビール館



会員資格による活動可能範囲

Q&A

Q
A 会員の資格によって、活動できる範囲が変わります。
下記の会員資格による活動可能範囲を参考にして下さい。
特に、チラシの配布や自社PR、ちょこっとPRは間違えやすいので気をつけて下さい。
判断が難しい場合には、所属の委員長や世話人へお問い合わせください。

これってどうだったっけ！？

正会員と準会員の違いがよく判らないのですが？

Q
A まず、会員同士のアポ取り等電話の際には、必ず「守成クラブの◯◯です」と名乗ってから話して下さい。それから当たり前のこ
とですが、ビジネスマナーはしっかり守りましょう。会員間取引は「守成クラブ旭川の会員同士だから」というだけで安易に取
引できると考えず、例会や委員会活動を通じて、お相手の人柄や企業の業況・営業内容等を充分に理解して、相互の信頼関係の
上に成り立つものと理解して下さい。 

会員同士の取引について注意する事はありますか？ 

改めまして、お仕事からお伺いします。
当社は、ケンセイシャレバレッジ（障がい者の就労支援）、ひがしか
ぐらふらわーはうす（有料老人ホーム）、グループホームまことを運
営しております。
なぜ、このお仕事に？
元々専門学校卒業後すぐに、旭川の福祉村にある重度心身障がい
者施設で11年介護の仕事をしていました。母親が「障がい者と共
に働く場所を提供したい」と言うことからNPO法人まことを立ち
上げ、それと共に障がい者と、高齢者が共に生活する共生型有料
老人ホームを設立、そこから私も一緒に介護員として働いたのが
きっかけです。ふらわーはうすに来て、介護の在り方が 180 度変
わりました。それくらいとても、利用者にとって、住みやすい場所だ
と思っています。是非、見学に来て下さい。
仕事に対しての拘りは何ですか？
理念経営をしています。「利用者様中心のより良い支援（介護）と心
の通った支援（介護）を提供する。一人ひとりを大切に笑顔あふれる
まことに」を理念として、社員一同頑張っています。

編集後記  松村さんの熱い想いが、社員さん、スタッフさん、一人ひとりに浸透しているのが判りました。特に、ふらわーはうすは（共生型共
同生活住居）障がい者と高齢者が共に生活する場所、ケンセイシャレバレッジは、障がい者と共に働く場所を提供したいという想いを強
く感じました。今回、ふらわーはうすの絵を、旭川在住のイラストレーターのあべみちこさんにお願いしたそうです。楽しみですね！
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改めまして、お仕事からお伺いします。
くすりの健康堂です。あと、リリーブハートトレイズマンと言う肩
書きで、心のケアのお手伝いをしています。
なぜ、このお仕事に？
元々は、アパレル関係で紳士服の販売をしていました。父親がやっ
ていた薬屋を手伝う形で、この業界に入りました。
仕事に対しての拘りは何ですか？
ただ薬（商品）を売るのでは無く、心のこもった気使いを心掛けて
います。特に、病気等で苦しんでいる方には、心のケアも含めて接
する事で薬の効果も上がると思っています。例え同じ商品でも、自
社から購入頂ければサービスの違いが判って頂けると思います。

聞く！

Q

A

Q

A

Q

A

くすりの健康堂
藤原直樹さんに

NPO法人まこと
松村優子さんに

今年度からの広報誌について
毎月会員さんにフォーカスして、会社PR・自己 PRをJOINに掲載していきます
掲載する会員・企業は、正会員のみで、各委員会毎に月代わりで紹介企業を募集します。
不公平感がない様に、1年間の予定を決めましたので、皆さん振るってご応募ください。
各委員長又は広報委員会の加藤、東倉までご連絡下さい。

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

広報委員会 今野委員会 佐藤委員会 高綱委員会 早坂委員会 中井委員会

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

篠原委員会 菅野委員会 山下委員会 窪田委員会 事務局 世話人

聞く！


